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A De Brede School Overdinkel is weer in rustiger vaarwater gekomen
na de verontrustende berichten van voor de zomer. roroeerTHOLST

Na paniek over krimp
valtde schade mee
bij Brede School

De schrik was groot hij de Brede
School in Overdinkel, toen voor
de zomer bekend werd dat alle
tijdelijke contracten stop werden
gezet vanwege grote financiéle
problemen bij het schoolbestuur.
Drie van de vijf leerkrachten had-
den zo'n tijdelijke aanstelling, dat
zag er niet best uit.

Loes Geerdink
Overdinkel

Net voor de zomer werd bekend dat
het schoolbestuur VCO, met veer-
tien scholen in onder meer Losser en
Overdinkel in 2023 een tekort van 1,2
miljoen euro opliep. Met mogelijk de
gevolgen voor de individuele scho-
len.

»Als je weet dat ze tijdelijke con-
tracten niet verlengen, betekent dat
voor zo'n kleine school heel veel”,
blikt directeur Roy Jansen op het be-
nauwde moment terug. Drie leer-
krachten die na de zomer niet terug
konden keren. En wat zou daarvoor
terug komen?

Met de schrik vrij

Uiteindelijk kwam de school in
Overdinkel met de schrik vrij. De
formatie is gelijk gebleven, al staan
er twee nieuwe gezichten voor de
klassen. Het derde tijdelijke contract
kon uiteindelijk toch worden ver-
lengd. Groep 5/6 heeft een andere
leerkracht, afkomstig van een van de
overige VCO-scholen en bij de kleu-
ters heeft de vaste leraar een andere
parttime assistent gekregen.

»Alsik bedenk hoe groot de paniek
voor de zomervakantie was, zijn we
er heel goed vanaf gekomen”, con-
stateert Jansen nu. ,Hetzelfde aantal
groepen, hetzelfde aantal leerkrach-
ten. En de IB’er/locatieleider en
voorleesassistent zijn er nog. VCO
probeert wel heel erg mee te denken
met de scholen.”

Ook op het terrein van faciliteiten
komt Overdinkel goed weg: ,,Er was
sprake van wat achterstallig onder-
houd, maar dat is begin vorig jaar
aangepakt. De chromebooks en digi-
borden zijn vrij nieuw. Het meubi-
lair functioneert nog prima. Het is
misschien wat ouderwets, maar dat
past ook wel bij de sfeer van de
school. We zitten in een wat ouder
gebouw...” Het enige vlak waarop de
Brede School iets merkt van de te-

genspoed, is de vervanging bij ziekte.
Opditmomentis een leerkracht uit-
gevallen: ,Vervanging regelen is wel
wat lastiger. Gelukkig hebben we
een stabiel team met weinig ziekte
en uitval.”

Open eneerlijk

De Brede School besloot de ouders
op een informatieavond bij te praten.
+1k vind dat je open en transparant
moet zijn, zeker als je denkt dat een
groot deel van je team weg zal gaan.
Ouders waren natuurlijk niet blij,
maar ze lijken wel tevreden te zijn
hoe alles uiteindelijk is opgelost. 1k
denk dat het belangrijk is geweest
dat we zo open en eerlijk zijn ge-
weest.”

Ouders waren
natuurlijk niet blij,
maar ze lijkenwel
tevredente zijnhoe
alles uiteindelijk is
opgelost

- Roy Jansen, directeur

Kindcentrum Meester Snel in Losser
had nog minder te lijden onder de
noodzakelijke bezuinigingen van
koepel VCO. De school telt dit jaar
een leerkracht minder, maar dat lag
al in de de bedoeling. Meester Snel
werkt normaal met vier combigroe-
pen met 20 tot 25 leerlingen. Omdat
groep 7/8 vorig jaar extreem groot
uitviel, was daar een extraleerkracht
voor aangetrokken.

‘Los van bezuiniging’

De lerares stond voor een tijdelijke
combigroep 7/8. Nu de oudste lich-
ting van vorig jaar naar de middel-
bare school is vertrokken, is er geen
tweede combigroep meer nodig.
»Dat is haar bij de aanstelling ook
verteld: het zou voor een jaar zijn”,
vertelt directeur Marjolein Bax.

Ook de aanschaf van een nieuwe
lesmethode kon gewoon doorgaan,
zoals gepland. Dus in Losser luidt de
conclusie na de eerste schrik: ,Het
viel eigenlijk heel erg mee. Gelukkig
isalles weer stabiel nu en kunnen we
weer positief vooruit kijken.”




